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Praambel:

Jede Berufsausbildung hat die fiir die Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit in einer sich
wandelnden Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit) in einem geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln (siehe auch § 1 Abs. 3
Berufsbildungsgesetz (BBiG)). Sie hat ferner den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen zu ermdglichen.

Grundsétzlich ist auch fiir behinderte Menschen nach § 64 BBiG/§ 42p HwO i.V. m. § 4 BBiG/§ 25 HwWO eine
Ausbildung, im Bedarfsfall unter Zuhilfenahme des § 65 BBiG/§42q HwO (Nachteilsausgleich), anzustreben. Nur
in begriindeten Ausnahmefillen, in denen Art und Schwere/Art oder Schwere der Behinderung dies nicht
erlauben, ist eine Ausbildung nach § 66 BBiG/§ 42r HwO durchzufiihren. Fiir solche Ausnahmefille wird diese
Ausbildungsregelung erlassen. Ein Ubergang von einer bestehenden Ausbildung nach dieser
Ausbildungsregelung in eine Ausbildung in einem nach

§ 64 BBiG/§ 42p HWO i.V.m. § 4 BBiG/§ 25 HwO anerkannten Ausbildungsberuf ist kontinuierlich zu priifen.

Die Feststellung, dass Art und Schwere/Art oder Schwere der Behinderung eine Ausbildung nach einer
Ausbildungsregelung fiir behinderte Menschen erfordert, soll auf der Grundlage einer differenzierten
Eignungsuntersuchungerfolgen. Sie wird derzeit durch die Bundesagentur fiir Arbeit - unter Beriicksichtigung
der Gutachten ihrer Fachdienste und von Stellungnahmen der abgebenden Schule, gegebenenfalls unter
Beteiligung von dafiir geeigneten Fachleuten (u.a. Arzte/Arztinnen, Psychologen/Psychologinnen,
Padagogen/Padagoginnen, Behindertenberater/Behindertenberaterinnen) aus der Rehabilitation bzw. unter
Vorschaltung einer MaBnahme der Berufsfindung und Arbeitserprobung - durchgefiihrt.

Die Ausbildenden sollen einen personenbezogenen Forderplan, der die spezifische Behinderung beriicksichtigt,
erstellen und diesen kontinuierlich fortschreiben. Der personenbezogene Férderplan dient der Entwicklung
der/des Betroffenen.

Die zustdndige Stelle tragt Ausbildungsvertrage fir behinderte Menschen gem. § 42q Abs. 2i. V. m. § 28 HwO in
das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse ein, wenn festgestellt worden ist, dass die Ausbildung in
einem solchen Ausbildungsgang nach Art und Schwere/Art oder Schwere der Behinderung erforderlich und eine
auf die besonderen Verhaltnisse der Menschen mit Behinderung abgestimmte Ausbildung sichergestelltist.

Im Rahmen der dualen Berufsausbildung auf der Grundlage dieser Ausbildungsregelung ist die Berufsschule
Partner und mitverantwortlich fiir eine qualifizierte und qualifizierende Berufsausbildung.
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Die Handwerkskammer Reutlingen erldsst aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 18.
Oktober 2021 und der Vollversammlung vom 26. November 2021 als zustandige Stelle nach den §§ 41,42 r, 91
Absatz 1 Nummer 4 und 106 Absatz 1 Nummer 10 HwO fiir die Berufsausbildung von behinderten Menschen
nachstehende Regelung.

Fachpraktiker Maler und Lackierer / Fachpraktikerin Malerin und Lackiererin

§ 1 Ausbildungsberuf

Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker Maler und Lackierer/zur Fachpraktikerin Malerin und Lackiererin
erfolgt nach dieser Ausbildungsregelung.

§ 2 Personenkreis

Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsaushildung geméaR § 66 BBiG /§ 42r HwO fiir Personen im Sinne des
§2 SGB IX.

§ 3 Dauer der Berufsausbildung

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§ 4 Ausbildungsstitten

Die Ausbildung findetin ausbildungsrechtlich anerkannten Ausbildungsbetrieben und Ausbildungseinrichtungen
statt.

§ 5 Eignung der Ausbildungsstatte

(1) Behinderte Menschen diirfen nach dieser Ausbildungsregelung nur in daflir geeigneten anerkannten
Betrieben und Ausbildungseinrichtungen ausgebildet werden.

(2) Neben den in § 27 BBiG/§ 21 HwO festgelegten Anforderungen muss die Ausbildungsstatte hinsichtlich
der Rdume, Ausstattung und Einrichtung den besonderen Erfordernissen der Ausbildung von behinderten
Menschen gerecht werden.

(3) Es mussen ausreichend Ausbilderinnen/Ausbilder zur Verfligung stehen. Die Anzahl der
Ausbilderinnen/Ausbilder muss in einem angemessenen Verhaltnis zur Anzahl der Auszubildenden stehen.
Dabei ist ein Ausbilderschlissel von in der Regel hdchstens eins zu acht anzuwenden.

§ 6 Eignung der Ausbilder/Ausbilderinnen

(1) Ausbilderinnen/Ausbilder, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBiG/§ 42r HwO erstmals tatig
werden, missen neben der personlichen, berufsspezifisch fachlichen und berufspadagogischen Eignung (AEVO
u.a.) eine mehrjahrige Erfahrung in der Ausbildung sowie zusatzliche behindertenspezifische Qualifikationen
nachweisen.
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(2) Ausbilderinnen/Ausbilder miissen eine rehabilitationspddagogische Zusatzqualifikation nachweisen und
dabei folgende Kompetenzfelder abdecken:

— Reflexionder betrieblichen Ausbildungspraxis
— Psychologie

— Padagogik, Didaktik

— Rehabilitationskunde

— Interdisziplinare Projektarbeit

— Arbeitskunde/Arbeitspadagogik

— Recht

— Medizin

Um die besonderen Anforderungendes § 66 BBiG/§ 42r HwO zu erfillen, soll ein Qualifizierungsumfang von
320 Stunden sichergestellt werden.

(3) Von dem Erfordernis des Nachweises einer rehabilitationspadagogischen Zusatzqualifikation soll bei
Betrieben abgesehen werden, wenn die Qualitat der Ausbildung auf andere Weise sichergestellt ist. Die Qualitat
ist in der Regel sichergestellt, wenn eine Unterstlitzung durch eine geeignete Ausbildungseinrichtung erfolgt.

(4) Ausbilderinnen/Ausbilder, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBiG/§ 42r HwO bereits tatig sind,
haben innerhalb eines Zeitraumes von hochstens fiinf Jahren die notwendigen Qualifikationen gemal Absatz 2
nachzuweisen. Die Anforderungen an Ausbilderinnen/Ausbilder gemé&R Absatz 2 gelten als erfillt, wenn die
behindertenspezifischen Zusatzqualifikationen auf andere Weise glaubhaft gemacht werden kénnen.

§ 7 Struktur der Berufsaushildung

(1) Findetdie Ausbildungin einer Einrichtung statt, sollen mindestens zw6lf Wochen auBerhalb dieser Einrichtung
in einem anerkannten Ausbildungsbetrieb/mehreren anerkannten Ausbildungsbetrieben durchgefiihrt werden.

(2) Inhalte der Ausbildung nach § 66 BBiG/§ 42r HwO, die in der entsprechenden Ausbildung nach
§ 4 BBiG/§ 25 HwO in Form Uberbetrieblicher Ausbildung vermittelt werden, sind auch bei einer Ausbildung
nach § 66 BBiG/§ 42r HwO lberbetrieblich zu vermitteln.

(3) Eine Abweichung der Dauer der Erfiillung der betrieblichen Ausbildung ist nicht durch die Teilnahme an
lberbetrieblichen AusbildungsmalRnahmen zu ersetzen und nur in besonderen Einzelfallen zuldssig, wenn die
jeweilige Behinderung oder betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(4) Die Berufsausbildung gliedert sich in gemeinsame Ausbildungsinhalte und die Ausbildung in der Fachrichtung
»Gestaltung und Instandhaltung”.
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§ 8 Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) aufgefiihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit).

Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende Organisation der Ausbildung ist insbesondere zul3ssig,
soweit die jeweilige Behinderung der Auszubildenden oder betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung
erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker Maler und Lackierer/zur Fachpraktikerin Malerin und Lackiererin
gliedert sich wie folgt (Ausbildungsberufsbild):

ABSCHNITT A

Fachrichtungsiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

[EEY

Gestalten von kundenorientierten Arbeitsprozessen

Planen, Vorbereiten und Organisieren von Arbeitsaufgaben

Einrichten, Sichernund Rdumen von Arbeitsplatzen

Bedienen und Instandhalten von Werkzeugen, Geraten, Maschinen undAnlagen

Be- und Verarbeiten von Werk- und Hilfsstoffen sowie Bearbeiten vonBauteilen

Priifen, Bewerten und Vorbereiten von Untergriinden

Herstellen, Bearbeiten, Beschichten, Bekleiden, Gestalten und Instandhalten von Oberflachen
Durchfiihren von Putz-, Ddmm- und Trockenbauarbeiten

Durchfiihren von qualititssichernden MaRnahmen und Ubergeben der Leistungen an Kunden

W e N AWN

ABSCHNITT B

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Gestaltung und
Instandhaltung

1. Gestalten von fachrichtungsbezogenen kundenorientierten Arbeitsprozessen, sowie Planen,
Vorbereiten und Organisieren von Arbeitsaufgaben

Entwerfen und Umsetzen von Konzepten fiir die Raum- und Fassadengestaltung

Gestalten von Oberflachen mit Mustern, mit durch Werkzeuge oder Gerate hergestellten
Strukturen (Werkzeugstrukturen) und Beschichtungsstoffen

Verlegen von Wand-, Decken- und Bodenbeldgen sowie Bekleiden von Decken und Wanden
Herstellen von Beschriftungen und Kommunikationsmitteln

Durchfiihren von MaRnahmen zum Holz- und Bautenschutz sowie zum Brandschutz
Durchfiihren von EnergieeffizienzmaBBnahmen an Decken-, Wand- und Bodenflachen

8. Durchfiihren von qualititssichernden MaRnahmen und Ubergeben derLeistungen an Kunden

w N

Nowu ks

Die Vermittlung der Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach Abschnitt B Nummer 2 und 4 bis 7 erfolgt
im Zusammenhang mit der Vermittlung anderer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten des Maler- und
Lackierer-Handwerks.
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ABSCHNITT C

Fachrichtungsiibergreifende, integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten:

Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Digitalisierte Arbeitswelt

§ 9 Zielsetzung und Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Ausbhildungsregelung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit) sollen so vermittelt werden, dass die Auszubildenden zur Ausibung einer qualifizierten
beruflichen Tatigkeit im Sinne von § 1 Abs. 3 BBiG befdhigt werden, die selbststdandiges Planen, Durchfiihren und
Kontrollieren (berufliche Handlungskompetenz) einschlieBt. Diese Befahigung ist auch in den Priifungen nach
den §§ 10 und 11 nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fiir die Auszubildenden einen
individuellen Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fiihren. lhnen ist Gelegenheit zu
geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend der Ausbildungszeit zu flihren. Die Ausbildenden haben
den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelméaRig durchzusehen und abzuzeichnen.

Die Auszubildende/der Auszubildende kann nach MaRgabe von Art oder Schwere/Art und Schwere ihrer/seiner
Behinderung von der Pflicht zur Fiihrung eines schriftlichen Ausbildungsnachweises entbunden werden.

§ 10 Priifungsbereich von Teil 1

(1) Teil 1 der Abschlusspriifung findet im Priifungsbereich Herstellen von Oberflichen sowie Durchfiihrenvon
InstandsetzungsmaBnahmen statt.

(2) Im Priifungsbereich Herstellen von Oberflachen sowie Durchfiihren von Instandsetzungsmafnahmen hat der
Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Auftrage zu erfassen und dabei technische, wirtschaftliche und organisatorische Vorgaben zu
bericksichtigen,

Arbeitsplatze einzurichten, zu unterhalten und zu rdumen,

Arbeitsschritte fur die Ausfiihrung des Kundenauftrages zu planen,

Farbpldne zu erstellen,

Untergriinde zu prifen und vorzubereiten,

o e W

Vorgehensweisen zur Vorbereitung, Herstellung und Instandsetzung von Untergriinden und

Oberflachen zu unterscheiden,

7. Werkstoffe, insbesondere Beschichtungsstoffe, und Hilfsstoffe sowie Werkzeuge, Gerate
und Arbeitshilfen zu unterscheiden und auszuwdahlen sowie dabei 6kologische, dkonomische
und gestaltungstechnische Vorgaben zu beriicksichtigen,

Oberflachen nach Farb- und Materialpldnen in unterschiedlichen Technikenherzustellen,

9. Schriften, Symbole und Ornamente umzusetzen,

10. Muster und Werkzeugstrukturen auszuwahlen,

11. mitarbeitsspezifischen Gefahrstoffenumzugehen,

12. Techniken zur Ubertragung von kommunikativen und dekorativen Gestaltungselementen aus
Vorlagen anzuwenden,

13. Oberflachen durch Erst-, Erneuerungs- und Uberholungsbeschichtungen mit festen, pastésen
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undflissigen Stoffenherzustellen,

14. Flachen-, Material-, Zeitbedarf zu ermitteln und Kostenberechnungen durchzufiihren,

15. MaRnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit und zum Umweltschutz
durchzufiihrenund

16. die Vorgehensweise bei der Erstellung des Priifungsproduktes zu beschreiben.

(3) Der Priifling soll ein Prifungsprodukt erstellen und die Durchfiihrung mit praxisiiblichen Unterlagen
dokumentieren sowie Aufgaben schriftlich bearbeiten. Nach der Fertigung des Priifungsproduktes mit
Dokumentation wird mit ihm ein auftragsbezogenes Fachgesprach gefiihrt.

(4) Die Prifungszeit fiir die Erstellung des Prifungsprodukts und fiir die Dokumentation betragt 14 Stunden. Die
Priifungszeit fiir das auftragsbezogene Fachgesprach betrdagt hochstens 10 Minuten. Die Prifungszeit fiir die
schriftliche Bearbeitung der Aufgaben betragt 90 Minuten.

§ 11 Priifungsbereiche von Teil 2
(1) Teil 2 der Abschlusspriifung in der Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung erstreckt sich auf
1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. denim Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan
genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

(2) In Teil 2 der Abschlusspriifung sollen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die bereits Gegenstand von
Teil 1 der Abschlusspriifung waren, nur insoweit einbezogen werden, als es fiir die Feststellung der beruflichen
Handlungsfahigkeit erforderlich ist.

(3) Teil 2 der Abschlussprifung findet in der Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung in den folgenden
Priifungsbereichen statt:

1. Ausfihren eines Kundenauftrags,

2. Durchfiihren von Fassaden-, Raum- und Objektgestaltungen,

3. Durchfiihren von Instandhaltungs- und BautenschutzmaBnahmen sowie
4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

§ 12 Priifungsbereich Ausfiihren eines Kundenauftrags
(1) Im Prifungsbereich Ausfiihren eines Kundenauftrags hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Artund Umfang von Kundenauftragen zu erfassen und zu dokumentieren sowie gestalterische,
technische, wirtschaftliche und organisatorische Vorgaben zu beriicksichtigen,

2. Farb- und Materialplane zu erstellen,

Untergriinde zu beurteilen und vorzubereiten,

Oberflachen unter Berlicksichtigung eines vorgegebenen Farb- und Gestaltungskonzepts

herzustellen

Entwirfe fiir kommunikative und dekorative Gestaltungen umzusetzen

Oberflachen mit Mustern und Werkzeugstrukturen zu gestalten,

Oberflachen instand zu halten,

MaRnahmen zur Qualitdtssicherung durchzufiihren,

die Vorgehensweise bei der Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe fachlich zu begriinden.

L 0 N wm

(2) Der Priifling soll eine Arbeitsaufgabe durchfiihren und die Durchfiihrung mit praxisiiblichen Unterlagen
dokumentieren. Wahrend der Durchfiihrung wird mit ihm ein situatives Fachgesprach gefihrt.
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(3) Die Priifungszeit fiir die Arbeitsaufgabe, fiir die Dokumentation und das situative Fachgesprach betragt 20
Stunden. Innerhalb dieser Zeit dauert das situative Fachgesprach hochstens 15 Minuten.

§ 13 Priifungsbereich Durchfiihren von Fassaden-, Raum- und Objektgestaltungen

(1) Im Prifungsbereich Durchfiihren von Fassaden-, Raum- und Objektgestaltungen hat der Priifling
nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1.

7.

Vorgehensweisen bei der Durchfiihrung von Fassaden-, Raum- oder Objektgestaltungen zu
unterscheiden,

Arbeitsprozesse kundenorientiert zu gestalten,

bei der Ausfiihrung von Kundenauftragen Merkblatter, technische Richtlinien und Normen zu
beachten,

Bauteile und deren Merkmale zu unterscheiden,

Farbordnungssysteme auszuwahlen und Produktinformationen zu nutzen,
Gestaltungsgrundlagen zu unterscheiden und bei der Erstellung von Gestaltungskonzepten
zu beriicksichtigen und

dekorative und kommunikative Gestaltungen umzusetzen.

(2) Der Priifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.

(3) Die Priifungszeit betragt 75 Minuten.

§ 14 Priifungsbereich Durchfiihren von Instandhaltungs- und BautenschutzmalRnahmen

(1) Im Prifungsbereich Durchfiihren von Instandhaltungs- und BautenschutzmaRnahmen hat der Priifling
nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1.

o vk w

% N

9.

Vorgehensweisen bei Instandhaltung und dem Schutz von Bauten, Bauteilen, Raumen und
Objekten zu unterscheiden,

Prifverfahren fir Untergriinde auszuwdahlen und Ergebnisse der Priiffung zu bewerten und
Ergebnisse zu dokumentieren,

Schaden zu ermitteln und Ergebnisse der MalRnahmen zu dokumentieren,

Aufmalle normgerecht zu erstellen,

Verlegepldne anzuwenden,

Werkstoffe, insbesondere Beschichtungsstoffe, und Hilfsstoffe sowie Werkzeuge, Geréate
und Arbeitshilfen zu unterscheiden, auszuwahlen und die Auswahl zu begriinden,

Beldge zu verarbeiten,

MaRnahmen zum Holz- und Bauten- und sowie zum Brandschutz durchzufiihren und
Flachen, auch unter Berlicksichtigung der Energieeffizienz, instand zu setzen.

(2) Der Prifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.

(3) Die Priifungszeit betragt 75 Minuten.
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§ 15 Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde

(1) Im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen und
zu beurteilen.

(2) Die Prifungsaufgaben miissen praxisbezogen sein. Der Priifling soll die Aufgaben schriftlich bearbeiten.

(3) Die Priifungszeit betragt 60 Minuten.

§ 16 Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen fiir das Bestehen der Abschlusspriifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Priifungsbereiche sind in der Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung
wie folgt zu gewichten:

[EEN

Herstellen von Oberflachen sowie Durchfiihren von InstandsetzungsmafRnahmen mit 30 Prozent,
2. Ausfiihren eines Kundenauftrags mit 40 Prozent,

3. Durchfiihren von Fassaden-, Raum- und Objektgestaltungen mit 10 Prozent,

4. Durchflihren von Instandhaltungs- und Bautenschutzmafnahmen mit 10 Prozent sowie

5.  Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 Prozent.

(2) Die Abschlusspriifung in der Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung ist bestanden, wenn die
Prifungsleistungenauch unter Berlicksichtigung einer miindlichen Erganzungspriifung nach § 17 Absatz 2 wie
folgt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens ,ausreichend”,
im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend”,
im Prifungsbereich , Ausfiihren eines Kundenauftrages” mit mindestens ,,ausreichend”,

in einem weiteren Priifungsbereich von Teil 2 mit mindestens ,ausreichend” und

LU

in keinem Priifungsbereich von Teil 2 mit ,ungentigend”.

§ 17 Miindliche Erganzungspriifung
(1) Der Priifling kann in einem Prifungsbereich eine mindliche Ergédnzungsprifung beantragen.
(2) Dem Antragist stattzugeben,

1. wenn er fiir einen der folgenden Priifungsbereiche gestellt worden ist:
a. Durchfiihren von Fassaden-, Raum- und Objektgestaltungen,
b. Durchfiihren von Instandhaltungs- und Bautenschutzmalnahmen oder
c. Wirtschafts- und Sozialkunde,
2. wenn der benannte Priifungsbereich schlechter als mit ,ausreichend” bewertet worden ist und
3. wenn die mindliche Erganzungspriifung fiir das Bestehen der Abschlusspriifung den
Ausschlag geben kann.

Die miindliche Erganzungspriifung darf nur in einem Priifungsbereich durchgefiihrt werden.
(3) Die miindliche Ergédnzungsprifung soll 15 Minuten dauern.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir den Priifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der
miindlichen Erganzungsprifung im Verhaltnis 2:1 zu gewichten.
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§ 18 Ubergang

Ein Ubergang von einer Berufsausbildung nach dieser Ausbildungsregelung in eine entsprechende Ausbildung
nach § 4 BBiG/§ 25 HwO ist von der/dem Auszubildenden und der/dem Ausbildenden kontinuierlich zu prifen.

§ 19 Bestehende Berufsaushildungsverhiltnisse

Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Ausbildungsregelung bestehen, konnen unter
Anrechnung der bisher zurlickgelegten Ausbildungszeit nach den Vorschriften dieser Ausbildungsregelung
fortgesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

§ 20 Inkrafttreten

Diese Ausbildungsregelung tritt am Tag nach der Veroffentlichung in der Deutschen Handwerkszeitung (DHZ) in
Kraft.

Beschluss Uber die Ausbildungsregelung zum Fachpraktiker Maler und Lackierer zur Fachpraktikerin
Malerin und Lackiererin.

Ausgefertigt wird hiermit der Beschluss lber die Ausbildungsregelung zum Fachpraktiker Maler und
Lackierer zur Fachpraktikerin Malerin und Lackiererin der Handwerkskammer Reutlingen,

beschlossen am: 26. November 2021
von der Vollversammlung der Handwerkskammer Reutlingen

genehmigt am: 7. Dezember 2021
Bescheid des Ministeriums Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
Baden-Wirttemberg
AZ:42-42-313/70

Die Feststellung lber die Ausbildungsregelung zum Fachpraktiker Maler und Lackierer zur
Fachpraktikerin Malerin und Lackiererin stimmt mit dem Beschluss der Vollversammlung der
Handwerkskammer Reutlingen tiberein.

Reutlingen, den 15. Dezember 2021

gezeichnet gezeichnet
Harald Herrmann Dr. Joachim Eisert
Prasident Hauptgeschaftsfihrer
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