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HANDWERKSKAMMER REUTLINGEN

Handwerk trotzt der Krise

Konjunktur: Zum Jahresende lief es fur das regionale Handwerk besser als erwartet, aber die Verunsicherung ist nach wie vor grof3

ie Handwerkskonjunktur in
der Region erweist sich wei-
terhin als robust. Trotz riick-
laufiger Auftragseinginge
waren liber zwei Drittel der Betriebe
mit der Geschiftslage im vierten
Quartal 2022 zufrieden. ,,Die pessi-
mistischen Prognosen vom Sommer
haben sich erfreulicherweise nicht
bestitigt. An den erschwerten Rah-
menbedingungen wie beispielsweise
den rasant gestiegenen Einkaufsprei-
sen hat sich indes nichts gedndert.
Die Herausforderungen sind in den
vergangenen Wochen sicherlich nicht
kleiner geworden“, kommentiert
Harald Herrmann, Priasident der
Handwerkskammer Reutlingen, die
Ergebnisse der Ende Januar durchge-
fithrten Konjunkturumfrage.

Lage gut, Erwartungen im Keller
71 Prozent der Betriebe in den Land-
kreisen Freudenstadt, Reutlingen,
Sigmaringen, Tiibingen und Zollern-
alb bewerteten ihre wirtschaftliche
Lage im vierten Quartal mit der Note
»gut“ (Vorjahresquartal: 69,2 Pro-
zent). Im selben Zeitraum sank der
Anteil derjenigen, die sich unzufrie-
den duflerten von 8,8 auf nunmehr
6,1 Prozent. Bei den Erwartungen
ergibt sich ein anderes Bild. Jeder
fiinfte Betrieb (19,2 Prozent) rechnet
mit schlechteren Geschiften, eine
Zunahme von rund 50 Prozent gegen-
iiber dem Vorjahr. Zum dritten Mal in
Folge fallt der Erwartungsindex des
regionalen Handwerks in den negati-
ven Bereich (minus 5,6 Punkte). Die
letzte positive Prognose stammt aus
dem vierten Quartal 2021 (plus 2,3
Punkte). Die Auftragslage hat sich
zum Jahresende hin abgekiihlt. Uber
alle Branchen hinweg verzeichnete
jeder vierte Betrieb riicklaufige Auf-
tragseingdnge. Im Bau- und Ausbau-
handwerk, dem die Zinsentwicklung
zu schaffen macht, und bei den
gewerblichen Zulieferern liegt dieser
Anteil bei rund einem Drittel. Besser
lief das Schlussquartal in den Autoh-
dusern und Werkstéitten, im Nah-
rungsmittelhandwerk und bei den

#machen - das
Ausbildungsmagazin

Jetzt freie Lehrstellen melden

m 31. Mérz erscheint in neun
Aregionalen Tageszeitungen
die ndchste Ausgabe von
»#machen - das Ausbildungsmaga-
zin des Handwerks“. Betriebe, die

ihre freien Lehrstellen noch nicht
gemeldet haben, sollten das jetzt
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Die Baukonjunktur hat sich deutlich abgeschwacht. Jeder dritte Betrieb meldete weniger Neuauftrage.

Dienstleistungsbetrieben. Mit elf
Wochen hat sich der durchschnittliche
Auftragsbestand im Vergleich zum
Vorjahr (4/2021: 11,6 Wochen) kaum
verdndert. Dies gilt auch fiir die Aus-
lastung der Betriebe. Knapp die Hélfte

der befragten Unternehmen konnte
die vorhandenen Kapazitdten vollstin-
dig nutzen, jeder flinfte Betrieb ging
dariiber hinaus, was zumindest zum
Teil auch an unbesetzten Stellen und
dem Fachkriftemangel liegen konnte.

Wie entwickelt sich die Geschaftslage?

Erwartungen der Betriebe fiir das vierte Quartal 2022

besser bleibtgleich schlechter
Bau 0,0 824 17,6
Aushau 10,4 75,6 14,0
gewerblicher Bedarf 149 74,5 10,6
Kfz 242 424 334
Lebensmittel 14,8 445 40,7
Gesundheit 13,6 59,1 273
privater Bedarf 18,6 h8,1 233
regionales Handwerk gesamt 13,6 672 19,2

Angabenin Prozent, Quelle: Handwerkskammer Reutlingen

nachholen, damit sie mit ihren
Angeboten online und in gedruck-
ter Form prasent sind. Es entstehen
fiir den Eintrag keine Kosten.

Lehrstellen eintragen unter https://service.
hwk-reutlingen.de

Ansprechpartner fiir Anzeigen

Wer eine Anzeige schalten méchte, wendet sich bitte an diese Ansprechpartner:
= Schwabisches Tagblatt und Gesamtauflage: Michaela Walz,

Tel. 07071/934-140, E-Mail: anzeigen@tagblatt.de
= Reutlinger General-Anzeiger: Alexander Rist, Tel. 07121/302-240,

E-Mail: anzeigen@gea.de

= Sidwest Presse Neckar-Chronik: Ottmar Biesinger, Tel. 0745/9009-13,
E-Mail: nc-anzverkauf@neckar-chronik.de
= Metzinger-Uracher Volksblatt: Rainer Jock, Tel. 07123/3688-317,

E-Mail: muv.anzeigen@swp.de

= Reutlinger Nachrichten: Petra Schulz, Tel. 07121/9302-11,

E-Mail: anz-reutlingen@swp.de

= Hohenzollerische Zeitung: Ingrid Burger, Tel. 07471/9315-14,

E-Mail: hoz.anzeigen@swp.de

= Zollern-Alb Kurier: Markus Bantle, Tel. 07433/266-146,

E-Mail: anzeigen@zak.de

= Alb Bote: Tanja Takac, Tel. 07381/18723, E-Mail: alb-bote.anzeigen@swp.

de

= Slidwest Presse Zollernalbkreis - Schmiecha Zeitung: Marcel Connolly,
Tel. 07471/9315-45, E-Mail: zak.anzeigen@swp.de

Kostendruck bleibt hoch

Die Kostenbelastungen sind weiter
gestiegen. Drei Viertel der Betriebe
meldeten hohere Einkaufspreise fiir
Energie, Material und Vorprodukte.
Knapp die Halfte entschied sich im
letzten Quartal, die Verkaufspreise zu
erhohen. Zuriickhaltender waren die
Dienstleistungsbetriebe, von denen
nur 40 Prozent nachzogen. Anders
stellt sich die Situation in den Nah-
rungsmittelbetrieben dar. Verbrau-
cher mussen beim Backer, Konditor
und Metzger tiefer in die Tasche grei-
fen. Im vergangenen Quartal erh6h-
ten 70 Prozent der Betriebe die
Preise. Dabei seien die Energiepreise
ein wesentlicher Faktor, betont Herr-
mann. ,,Was bei Strom und Gas tat-
sdchlich noch auf die Betriebe
zukommt, kann hdufig nur geschatzt
werden, weil Jahresabrechnungen
noch ausstehen. Umso wichtiger ist
es, dass beschlossene Hilfen, wie der
Energie-Hértefallfonds des Bundes,

¢ R

TRALIET ({#j{){{x&;‘fi{g’.}ﬂ.

w o s _. ‘.:'. S

5
F

Foto: Frank Wagner/Adobe Stock

schnell und ohne Einschrankungen
umgesetzt werden.*

Trotz der zuletzt guten Lage fallt
der Ausblick auf die kommenden
Wochen verhalten aus. Zwar rechnen
noch zwei Drittel der Betriebe mit
einer unveranderten Geschaftslage,
jeder fiinfte Befragte dufierte sich
jedoch pessimistisch. Allein die
Metall- und Elektrobetriebe sehen
Luft nach oben, alle anderen Bran-
chenrichten sich auf eine schwachere
wirtschaftliche Entwicklung ein. So
erwarten 27 Prozent aller Betriebe ein
Minus bei den Neuauftrigen.

Die 13.800 Handwerksbetriebe in
den Landkreisen Freudenstadt, Reut-
lingen, Sigmaringen, Tiibingen und
Zollernalb erwirtschaften einen
Umsatz von iiber 10,5 Milliarden
Euro, beschiftigen rund 80.000 Mit-
arbeiter und bilden iiber 4.500 junge
Menschen aus.

www.hwk-reutlingen.de/konjunktur

Auf Musik verzichten?

Bei Instagram-Business-Account Richtlinien beachten

men ist Instagram - eine der

grofiten Social-Media-Plattfor-
men weltweit - aus dem Arbeitsalltag
nicht mehr wegzudenken. In Zeiten
von Fachkrifte- und Azubimangel
kann mit einem erfolgreichen Auf-
tritt gezielt fiir das eigene Unterneh-
men geworben werden. Denn hier
tummeln sich die verschiedensten
Leute, teilen ihren Alltag oder sind
auf der Suche nach interessanten Bei-
tragen. Gerade fiir jiingere Menschen,
die Fachkrifte, Auszubildende und
Kunden von morgen, hat das soziale
Netzwerk eine grofie Bedeutung, da
sie meist tdglich Zeit mit der App ver-
bringen. Wer demnach den eigenen
Handwerksbetrieb auf Instagram gut
aufstellt, kann gezielt fiir das eigene
Unternehmen werben. Dafiir bietet
die Plattform eine ganze Bandbreite
an verschiedenen Content-Formaten,
um Nutzer zu Followern und Follower
zu Kunden oder Mitarbeitern zu
machen.

Aber Vorsicht: Ein Unterneh-
mensaccount ist kein privater
Account, heifdt, nicht alles, was ein
privater Nutzer darf, ist auch fiir ein
Unternehmenskonto erlaubt. Das

Fﬁr viele Handwerksunterneh-

betrifft vor allem die Musiknutzung.
Genau wie andere urheberrechtlich
geschiitzte Werke diirfen auch Song-
titel nicht ohne entsprechende
Genehmigung durch die Rechteinha-
berinnen und -inhaber fiir Reels
(15-sekiindige Videoclips) und Stories
bei Instagram genutzt werden.

Eingeschrankte
Musikbibliothek

Reels oder Stories konnen auf Ins-
tagram mit Musik unterlegt werden,
die Instagram seinen Nutzern iiber
verschiedene Musikdatenbanken zur
Verfligung stellt. Hier unterscheidet
Instagram aber zwischen privaten
Nutzern und Unternehmen, die einen
Business-Account fiihren. Private
Accounts konnen auf die umfangrei-
che Instagram-Musikbibliothek
zugreifen, in der sehr viele aktuelle
Charts-Hits und Klassiker enthalten
sind. Business-Accounts kénnen
nicht auf die Musikbibliothek zugrei-
fen, sondern ausschlieflich auf die
vom Meta-Konzern bereitgestellte
»Facebook’s Sound Collection“. In
dieser Sound Collection sind wesent-
lich weniger Songs und kaum Chart-
Hits und Klassiker enthalten.

Nicht wieder zu privatem Konto
wechseln

Viele Nutzer von Business-Konten
versuchen diese Restriktion durch
einen Trick zu umgehen und wech-
seln den Account kurzfristig auf pri-
vat, um den vollen Zugriff auf die
Instagram-Musikbibliothek zu
haben. Der Wechsel von Unterneh-
mens-Account auf Privat-Account
fiihrt aber zum einen zu einem Urhe-
berrechtsverstofl, der abgemahnt
werden kann, was mit sehr hohen
Schadensersatzforderungen verbun-
den sein kann, zum anderen liegt ein
VerstofR gegen die Nutzungsvereinba-
rung mit Instagram und die Facebook
Musik-Richtlinie vor, was zur Sper-
rung des Accounts fiithren kann. Vor
einer Abmahnung wegen Urheber-
rechtsverletzung oder Sperrung des
Kontos schiitzt es zundchst schon,
Reels mit Musik gar nicht erst zu ver-
wenden oder aber die ,,Sound-Collec-
tion“ zu nutzen. So sind Sie auf der
sicheren Seite.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die
Rechtsabteilung der Handwerkskammer
Reutlingen, Tel. 07121/2412-230,
E-Mail: recht@hwk-reutlingen.de

KURZ UND BUNDIG

Mindestvergiitung
fur Azubis erhoht

Zum 1. Januar 2023 wurde die
gesetzliche Untergrenze fiir Aus-
bildungsvergiitungen angehoben.
Auszubildende haben damit
Anspruch auf monatlich 620 Euro
im ersten Jahr, 731,60 Euro im
zweiten, 837 Euro im dritten und
868 Euro im vierten Jahr. Die
aktuellen Werte gelten fiir alle
Ausbildungsverhiltnisse, die in
diesem Jahr begonnen werden.
Allerdings sieht das Gesetz zur
Modernisierung und Starkung der
beruflichen Bildung einen absolu-
ten Tarifvorrang vor. Tarifvertrag-
lich vereinbarte Ausbildungsver-
giitungen gelten auch dann als
angemessen, wenn sie unter den
gesetzlichen Werten liegen. Die
Mindestausbildungsvergiitung
wird ermittelt aus dem Durch-
schnitt der erhobenen Ausbil-
dungsvergiitungen im Vergleich
der beiden jeweils vorausgegange-
nen Kalenderjahre. Die Werte fiir
das Jahr 2024 werden spatestens
zum 1. November 2023 durch das
Bundesbildungsministerium be-
kannt gegeben.

www.hwk-reutlingen.de/
mindestausbildungsverguetung

Web-Seminare

= Workshop: Digitaler Lehrvertrag
27.Februar2023,16 Uhr

Die Teilnehmer erfahren, was
beim digitalen Lehrvertrag zu be-
achtenist, und spielen eine Ein-
tragung Schritt fir Schritt durch.
Potentiale férdern und Liicken
schlieBen!

28.Februar2023,10 Uhr

Was tun, wenn Anforderungen
der Betriebe und Potenziale von
von Bewerbern nicht optimal zu-
sammenpassen? Berater der
Wirtschaftskammern und der Ar-
beitsagentur stellenihre Ange-
botevor.

Facebook Basics, 2
28.Februar2023,11Uhr

Im zweiten Teil des Seminars
geht esum Social-Media-Strate-
gien fir Handwerksbetriebe und
einerechtssichere Praxis.

Die gesetzliche Altersrente —In-
formationen fur Unternehmen
2.Marz2023,11Uhr

Die gesetzliche Rentenversiche-
rung kennt verschiedene Alters-
renten, die sich nach Zugangs-
bedingungen unterscheiden.
Holz von hier: Transparenz und
Nachhaltigkeit durch kurze Lie-
ferketten

23.Mé&rz2023,16 Uhr
Unternehmen, die sich als nach-
haltig und ressourceneffizient
positionieren, schaffen zugleich
ein Alleinstellungsmerkmal fir
eine wachsende Zielgruppe.

Alle Termine und Links zur Anmeldung
unterwww.hwk-reutlingen.de/
web-seminare

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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WIR GRATULIEREN

Mitarbeiterjubilaen

Sie sind unverzichtbar fir Handwerks-
betriebe: Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die ihren Arbeitgebern
jahrzehntelang treu bleiben. Imvier-
ten Quartal 2022 stand flr viele von ih-
nen ein Jubilaum an. Sie erhielten flir
ihren Einsatzund ihre Loyalitat von
der Handwerkskammer Reutlingen
eine Ehrenurkunde.

Landkreis Freudenstadt

10 Jahre

= Athanasios Bourbouris, Installa-
teur-und Heizungsbauermeister
aus Schietingen, bei Genkinger
Wasser Warme GmbH in Pfalzgra-
fenweiler

= Klaus Bross, Maurerfacharbeiter
aus Schopfloch, bei Sturm + Mdiller
Bauunternehmung GmbH in
Schopfloch

= Dr.Sebastian Eisele, Geschaftsfih-
reraus LoBBburg, bei Hans Eisele
GmbH in Glatten

= Andrej Fot, Schreineraus Horb a.N.,
bei Ziefle Koch GmbH in Waldachtal

= Frank Geisler, Fahrer aus Freuden-
stadt, bei Autohaus Méhrle GmbH
in Freudenstadt

= Philipp Glockle, Kfz-Mechatroniker
aus Dornstetten, bei Autohaus Muz
GmbH in Glatten

= Kevin Golz, Maler- und Lackierer
Gestaltung und Instandsetzung aus
Waldachtal, bei 2k Killing GmbH in
Horb

= Roswitha Grétzinger, kfm. Ange-
stellteaus Horb a.N., bei Sieber Bau-
unternehmung GmbH inHorb a.N.

= Michaela Haug, angestellte Ge-
schaftsfihrerin aus Empfingen, bei
Schaal Grabmale, Inh. Liane Schaal
in Empfingen

= Bernd Kreft, Schreinermeister aus
Pfalzgrafenweiler, bei Ziefle Koch
GmbH in Waldachtal

= Frank Meser, Schreiner aus LoB3-
burg, bei Ziegler Holz- und Kunst-
stofftechnik GmbH in LoBburg

= Burim Miftari, Maschinist aus Freu-
denstadt, bei Sturm + Mdller Bauun-
ternehmung GmbH in Schopfloch

= Almir Neziraj, Hilfsmonteur SHK aus
Aach, bei Genkinger Wasser
Warme GmbH in Pfalzgrafenweiler

= Hanspeter Pfefferle, Zimmerer und
staatl. gepr. Bautechniker aus Glat-
ten-Boffingen, bei Nestle-Fenster
GmbH in Waldachtal

= Uwe Reimann, Elektroniker fur
Energie- und Gebaudetechnik aus
Stollberg, beiHans Eisele GmbH in
Clatten

= Salvador Rodrigues, Vorarbeiter
aus Dornstetten, bei Sturm + Mller
Bauunternehmung GmbH in
Schopfloch

= Karlheinz Ribenacker, Burokauf-
mann aus Altensteig, bei Ziefle
Koch GmbH in Waldachtal

= Phillip Schaal, Gesellschafter/Ge-
schaftsfihrer aus Empfingen, bei
Bauunternehmung Otto Kleindienst
GmbH in Empfingen

= Jan Schibel, Holztechniker aus Hai-
terbach, bei Ziefle Koch GmbH in
Waldachtal

= Dominique Schwarz, Vorarbeiter
aus Dornstetten, bei Sturm + Miller
Bauunternehmung GmbH in
Schopfloch

= Claus Tomasi, Elektriker aus Grom-
bach, bei NlUbel-Bau GmbH in Pfalz-
grafenweiler

= Peter Tuser, Vorarbeiter Hochbau
aus Empfingen, bei Bauunterneh-
mung Otto Kleindienst GmbH in
Empfingen

15 Jahre

= Niklas Braininger, Lackierer aus
Dornstetten, bei Protec Color
GmbH in Pfalzgrafenweiler

= JUrgen Birklin, Holztechniker aus
Altensteig, bei Ziefle Koch GmbH in
Waldachtal

= Bernd Galser, Anlagenmechaniker
SHKaus Baiersbronn, bei W.+M.
Bassler GmbH in Freudenstadt

= Glnter Kukulies, Schreinermeister
aus Freudenstadt, bei Ziefle Koch
GmbH in Waldachtal

= Annerose Schlotter, Technische
Zeichnerin aus Horb-Dettlingen,
beiHans Eisele GmbH in Glatten

20 Jahre

= Daniel Faif}t, Maschinist aus Bai-
ersbronn, bei Franz Waltersbacher
GmbH in Baiersbronn

= JanHaas, Industriemeisteraus
Waldachtal, bei Ziefle Koch GmbH
in Waldachtal

= Bernhard Knep, Schreineraus
Nagold, bei Ziefle Koch GmbH in
Waldachtal

= Christl Lobstedt, Reinigungsfach-
kraft aus Glatten, bei Hans Eisele
GmbH in Glatten

= Susanne Maier-Schuster, Burokauf-
frau aus Dornstetten, bei Erich Miil-
ler GmbH in Freudenstadt

= |rina Manner, Birokauffrau aus
Freudenstadt, bei Erich Miiller
GmbH in Freudenstadt

= |gor Paurevic-Wilts, Malerund La-
ckiereraus Horb a.N., beiJ.+S. Ml-
lerGmbH inHorba.N.

= Michael Ruo8, Kraftfahrer aus Bai-
ersbronn, bei Franz Waltersbacher
GmbH in Baiersbronn

= |solde Schatz, Biirokraft aus Dorn-
stetten, bei Hans Eisele GmbH in
Glatten

25 Jahre

= Armin Deuringer, Glaser aus Emp-
fingen, bei Fensterbau Deuringer
GmbH in Empfingen

= Robert Geier, Schreiner aus Nagold,

beiZiefle Koch GmbH in Waldachtal

Robert Haller, Maurermeister aus

Dornstetten, bei Sieber Bauunter-

nehmung GmbH inHorb a.N.

= Bernd Herrmann, Zimmerer aus Bad

Rippoldsau-Schapbach, bei Her-

mann Holzbau GmbH in Bad Rip-

poldsau-Schapbach

Andreas Jassmann, Fliesen-, Plat-

ten-und Mosaikleger aus Bai-

ersbronn, bei Gerhard Braun GmbH

& Co.KGin Baiersbronn

Jochen Jeutter, Elektromechaniker

aus Pfalzgrafenweiler, bei Gottfried

Joos GmbH & Co. KG in Pfalzgrafen-

weiler

Jurgen Klumpp, Elektriker aus Bai-

ersbronn, bei Elektro Méhrlen

GmbH & Co. KGin Baiersbronn

Silvio Lageler, Kfz-Mechatroniker/

Diagnosetechniker aus Freuden-

stadt, bei Autohaus Méhrle GmbH

in Freudenstadt

Antonio Rodrigues Oliveira, Elekt-

rohilfskraft aus Glatten, bei Hans

Eisele GmbH in Glatten

Jens Schiller, Glaser aus Horb-

Betra, bei Fensterbau Deuringerin

Empfingen

Rudiger Stoll, Maler und Lackierer

aus Freudenstadt, bei Malerge-

schaft Mast in Freudenstadt

30 Jahre

= JUrgen Armbruster, Elektromeister

aus Alpirsbach-Reinerzau, bei

Friedrich Wolf Elektrotechnik in

Freudenstadt

Miroslaw Brachaczek, Glaser aus

Waldachtal-Lutzenhardt, bei Nestle

Fenster GmbH in Waldachtal

= GeorgDima, Technischer Zeichner

aus Freudenstadt, bei Erich Miller

GmbH in Freudenstadt

Mike FaiBt, Elektriker aus Bai-

ersbronn, bei Elektro M&hrlen

GmbH & Co. KGin Baiersbronn

= Markus Frommann, Elektroniker fiir

Energie- und Gebaudetechnik aus

Freudenstadt, beiHans Eisele

GmbH in Glatten

Rembert Gollnest, Elektriker aus

Pfalzgrafenweiler, bei Dieterle Elek-

trotechnik GmbH & Co. KG in Pfalz-

grafenweiler

Ralf Haizmann, Schreiner aus Hai-

terbach, bei Ziefle Koch GmbH in

Waldachtal

Oliver Miihlthaler, Schreiner aus

Baiersbronn, bei Ziefle Koch GmbH

in Waldachtal

Sven Redetzki, Elektriker aus Freu-

denstadt, bei Elektro Méhrlen

GmbH & Co. KGin Baiersbronn

Jorg Singer, Schreinermeister aus

Haiterbach, bei Ziefle Koch GmbH

in Waldachtal

35 Jahre

= Gebhard Renz, Schreinermeister
aus Nagold, bei Ziefle Koch GmbH
in Waldachtal

40 Jahre

= HubertKubler, Produktionsleiter
aus Waldachtal-Cresbach, bei Pro-
tec Color GmbH in Pfalzgrafenweiler

= Liane Schaal, Gesellschafterin/Ge-
schaftsflhrerin aus Empfingen, bei
Bauunternehmung Otto Kleindienst
GmbH in Empfingen

50 Jahre

= Siegfried Herbort, Serviceberater
aus Albstadt, beiahg Autohandels-
gesellschaftmbH inHorb a.N.

= Wilfried Sieber, Maurer aus Horb
a.N., bei Sieber Bauunternehmung
GmbHinHorba.N.

55 Jahre

= Heinz Sieber, Maurermeister aus
Horb a.N., bei Sieber Bauunterneh-
mung GmbH inHorb a.N.

Landkreis Reutlingen

10 Jahre

= Jorge Benjamin Barbosa Da Silva,
Bauwerkerim Hochbau aus Bad
Urach, bei Bauunternehmung
Wurster GmbH in Grafenberg

= Ute Basler, Backereifachverkauferin
aus Oferdingen, bei Backerei Bayer
GmbH in Reutlingen

= Sjegfried Beck, Industriemechani-
ker aus Neufra, bei Paravan GmbH
in Pfronstetten-Aichelau

» PeterBloching, Zimmerer aus Bad
Urach-Hengen, bei Holzbau Ruess
GmbH in Bad Urach-Wittlingen

= Reiner Brunner, Kfz-Technikermeis-
teraus Bad Schonborn, bei Paravan
GmbH in Pfronstetten-Aichelau

= Margarete Doring, Mitarbeiterinin
der Feinkostkliche aus Reutlingen,
bei Oskar Zeeb GmbH in Reutlingen

= Sven Eckert, Elektroniker Informa-
tions- und Telekommunikations-
technik aus Engstingen, bei pro-
voicecom GmbH in Reutlingen

= Dominic Flad, Lagerlogistiker aus
Gammertingen, bei Paravan GmbH
in Pfronstetten-Aichelau

= Maria Hell, Reinigungskraft aus
Reutlingen, bei Metzgerei Zeeb
GmbH in Reutlingen

= Christine Henke, Birokauffrau aus
Reutlingen, bei Bauunternehmung
Wurster GmbH in Grafenberg

= Sonja Hopfenspirger, Mitarbeiterin
in der Feinkostkiche aus Reutlin-
gen, bei Oskar Zeeb GmbH in Reut-
lingen

= BiancaKehrer, Vertriebsinnen-
dienst, Assistenz der Geschaftslei-
tung aus Metzingen, bei provoice-
com GmbH in Reutlingen

= Harald Kempf, Kfz-Mechatroniker
aus Lichtenstein, bei Paravan
GmbH in Pfronstetten-Aichelau

= Matthias Klocker, CNC-Feinwerk-
mechaniker aus Obermarchtal, bei
Paravan GmbH in Pfronstetten-
Aichelau

= Heidi Kolb, Backereifachverkaufe-
rinaus Pliezhausen, bei Backerei
Bayer GmbH in Reutlingen

= Aureliusz Lebry, Kfz-Elektriker aus
Aichelau, bei Paravan GmbH in
Pfronstetten-Aichelau

= Nikolai Link, Kfz-Mechaniker aus
Gammertingen, bei Paravan GmbH
in Pfronstetten-Aichelau

= Pascal Metz, Maler und Lackierer
aus Eningen, bei Weiss Industrie-
lackierungen GmbH in Reutlingen

= Ulrike Mohl, Burokauffrau aus
Miinsingen-Auingen, bei Holzbau
Ruess GmbH in Bad Urach-Wittlin-
gen

= Anja Manzau, Assistentin der Ge-
schaftsleitung aus Reutlingen, bei
Marcus Rinn GmbH in Reutlingen

= Sonja Serio, Fleischerei-Fachver-
kauferin aus Reutlingen, bei Metz-
gerei Zeeb GmbH in Reutlingen

= Michael Schur, LKW-Fahrer aus
Neuffen-Kappishausern, bei Bau-
unternehmung Wurster GmbH in
Grafenberg

= Francesco Stumpo, Gerlst-und
Trockenbauer aus Riederich, bei
Albert Maier GmbH in Metzingen

= Drazenka Tezakl, Backereifachver-
kauferin aus Mittelstadt, bei Backe-
rei Bayer GmbH in Reutlingen

= Tobias Vohringer, Bauingenieur aus
Bad Urach, bei Véhringer Bauunter-
nehmung GmbH in Bad Urach

15 Jahre

= Markus Herrmann, Stuckateurmeis-
teraus Sonnenbuhl, bei Albert
Maier GmbH in Metzingen

= Carina Straubinger, Prokuristin aus
Burladingen-Melchingen, bei Sal-
scheider Gebdudedienste GmbH in
Reutlingen

20 Jahre

= Wilfried Buchholz, Malermeister
aus Reutlingen, bei Schuon und
Hans Taigel GmbH & Co.KGin
Reutlingen

= Naxhije Hoxhaj, Kiichenhilfe aus
Tlabingen, bei Metzgerei Zeeb
GmbH in Reutlingen

= Florian Krohmer, Kfz-Lackierer aus
Minsingen, bei Paravan GmbH in
Pfronstetten-Aichelau

= Birgit Lisdat, Fleischerei-Fachver-
kauferin aus Reutlingen, bei Oskar
Zeeb GmbH inReutlingen

= Susanne Scholl, Burosachbearbei-
terin aus Bernloch, bei Paravan
GmbH in Pfronstetten-Aichelau

= Liliane Schramm, Juristin aus
Pfronstetten, bei Paravan GmbHin
Pfronstetten-Aichelau

25 Jahre

= Norbert Bahnmiller, Baggerfahrer
aus Bad Urach-Sirchingen, bei Bau-
unternehmung Wurster GmbH

= Michael Gropp, Elektroniker Ener-
gie-und Gebaudetechnik aus Pful-
lingen, bei Elektro-Hecht GmbH &
Co.KGin Pfullingen

= Thomas Jager, Prokurist aus Pfullin-
gen, bei Salscheider Gebaude-
dienste GmbH in Reutlingen

= Daniel Lais, Galvanikhelfer aus Pful-
lingen, bei Vallon Metallveredlung
GmbH in Reutlingen-Betzingen

= Tanja Reiser, Fleischerei-Fachver-
kauferin aus Burladingen, bei Oskar
Zeeb GmbH in Reutlingen

= Ursula Schnitzer, kfm. Angestellte
aus Reutlingen-Sondelfingen, bei
Metzgerei Zeeb GmbH in Reutlin-
gen

= Bettina Rothmeier, Friseurin aus
Reutlingen, bei Daniel Schmid
GmbH in Reutlingen

= Thomas Zeeb, Bilanzbuchhalter aus
NUrtingen, bei Bauunternehmung
Wurster GmbH in Grafenberg

30 Jahre

= Christa Dewald, Einzelhandelskauf-
frau aus Reutlingen, bei Elektro-
Hecht GmbH & Co. KG in Pfullingen

= Ahmet Dindic, Metzgergeselle aus
Pfullingen, bei Oskar Zeeb GmbH in
Reutlingen

= Gerhard Heine, Zimmermann aus
Romerstein, bei Gekeler-Holzbau
GmbH & Co. KG in Rdmerstein-
Bohringen

= Sigrun Mekiska, Assistentin der Ge-
schaftsleitung aus Reutlingen, bei
Georg Holder GmbH in Reutlingen

= ReinerLimberger, Wagenpfleger
aus Reutlingen, Autohaus Beiss-
wanger GmbH in Reutlingen

35 Jahre

= Jlrgen Bez, Schlosser aus Erpfin-
gen, bei Georg Holder GmbH in
Reutlingen

= Christoph Gora, Schlosseraus
Reutlingen, bei Georg Holder
GmbH in Reutlingen

= Susanne Haubensak, Fleischerei-
Fachverkauferin aus Sonnenbdhl,
bei Oskar Zeeb GmbH in Reutlingen

= Alfred Juttner, Stuckateurmeister
aus Reutlingen-Ohmenhausen, bei
Albert Maier GmbH in Metzingen

40 Jahre

= Walter Epple, Polierim Hochbau
aus St. Johann, bei Wurster Bauun-
ternehmung GmbH in Grafenberg

= Frank Maier, Stuckateurmeister aus
Metzingen, bei Albert Maier GmbH
in Metzingen

= ElmarNagy, Schlosser aus Betzin-
gen, bei Georg Holder GmbH in
Reutlingen

45 Jahre

= Klaus Diem, Kfm.-Techn. Angestell-
ter, Teiledienstleiter aus Zwiefal-
ten-Baach, bei Autohaus Engst
GmbH in Zwiefalten

= Manfred Messmer, Elektroniker
Energie- und Gebadudetechnik aus
Hayingen, bei Elektro-Hecht GmbH
& Co.KGin Pfullingen

= Thomas Vierus, Stuckateurfach-
arbeiter aus Mlnsingen, bei Albert
Maier GmbH in Metzingen

Landkreis Sigmaringen

10 Jahre

= Alexander Blaser, Zerspanungs-
mechaniker aus Stockach, bei Er-

win Weidele GmbH in Sauldorf-Rast

Dietmar Bleicher, Zimmermeister
aus Mengen, bei J. Schwarz GmbH
inMengen

Timo Brendle, Projektleiter/Innen-

dienstleiter aus Stockach, bei Zaun-

team Sigmaringen-Tuttlingenin
Sauldorf-Krumbach

ker Maschinenbau aus Mengen-
Rosna, bei Vetter Vorrichtungsbau
GmbH in Ostrach

Martin Gutmann, Birokommunika-
tionskaufmann aus Inzigkofen, bei
Wiehl GmbH & Co. KG in Bingen
Kevin Hagg, Fachwirt aus Bitz, bei
Ritter Tore-Turen-Zargen GmbH in
Stettena.k.M.

Bernd Knddler, Modellbauhelfer
aus Jettkofen, bei HFM Modell &
Formenbau GmbH in Ostrach-
Kalkreute

Norbert Maichle, Zimmermann aus
Sigmaringendorf, bei Wiehl GmbH
& Co.KGinBingen

Lukas Méhrle, Zimmerer aus Boms,
bei Zimmerei Jirgen Ummenhofer
in Bad Saulgau

= Thomas Orz, Lagerist aus Pfullen-
dorf, bei Erwin Weidele GmbH in
Sauldorf-Rast

Manfred Reiser, Zimmermann aus
Veringenstadt, bei Wiehl GmbH &
Co.KGinBingen

Monika Schuller, Fleischerei-Fach-
verkauferin aus Ostrach-Waldbeu-

ren, bei Metzgerei Wolfgang Ermler

in Ostrach
Yannik Uhrenbacher, Zimmerer aus
Megkirch, bei Alber Holzbau GmbH
in MeBkirch
Cornelia Weiler, Reinigungskraft
aus Mengen, bei Feurer GmbH &
Co.KGin Mengen
Jennifer Wetz, Verkauferin aus
Krauchenwies, bei Autohaus Git-
schiere.K.in Pfullendorf-Denkin-
gen
Christopher Wild, Werkzeugma-
cher aus Pfullendorf, bei Erwin
Weidele GmbH in Sauldorf-Rast
15 Jahre
= Hubert Eberle, Hausmeister aus
Ostrach-Kalkreute, bei HFM
Modell- und Formenbau GmbH in
Ostrach-Kalkreute
20 Jahre
= Benjamin André, Maurer aus
Neufra, bei Josef Lieb GmbH, Hoch
und Tiefbau in Gammertingen
Thomas Hader, Glaser FR Fenster-
und Glasfassadenbau aus All-
mannsweiler, bei Fenster-Striegel
GmbH in Bad Saulgau-Bierstetten
= Martin Mannhart, Produktionshel-
feraus Hohentengen, bei Modell-
bau Nassal GmbH in Hohentengen
Reinhold Miiller, Verkaufsberater
aus Frickingen, bei Duffner Land-
technik GmbH + Co. KG in Hohen-
tengen
Udo Raitze, Monteur aus Mef3stet-
ten, bei Ritter Tore-Turen-Zargen
GmbH in Stetten a.k.M.
JurgenRickert, Kfz-Meister aus
Sigmaringen, bei Autohaus Git-
schiere.K. in Pfullendorf-Denkin-
gen

angestellter aus Dlrnau, bei Duff-
ner Landtechnik GmbH + Co.KGin
Hohentengen

Ulrike Schof3er, Biirokauffrau aus
Gammertingen, bei JosefLieb
GmbH, Hoch und Tiefbau in Gam-
mertingen

Markus Schitze, Landmaschinen-
mechaniker aus Oberteuringen-
Hefigkofen, bei Duffner Landtech-
nik GmbH + Co. KG in Oberteurin-
gen

Heinrich Sauer, Zimmermann aus
Sigmaringendorf, bei Wiehl GmbH
& Co.KGinBingen

Alexander Wild, Glasermeister aus
Bad Saulgau-Renhardsweiler, bei

Alexander Brett, Feinwerkmechani-

Alexander Schénemann, kfm. Fach-

Fenster-Striegel GmbH in Bad
Saulgau

= Marco Wolf, Bautechniker aus
Gammertingen, bei JosefLieb
GmbH, Hoch und Tiefbauin
Gammertingen

25 Jahre

= Marcus Bohler, Fertigungsleiter
aus Wald-Ruhestetten, bei Erwin
Weidele GmbH in Sauldorf-Rast

= Frank Endref3, Maurermeister aus
Gammertingen, bei JosefLieb
GmbH, Hoch und Tiefbau in Gam-
mertingen

= Wolfgang Flad, Holzfachwerker
aus Neufra, bei Wiehl GmbH & Co.
KGinBingen

= Andreas Kieferle, Kfz-Meister aus
Konigseggwald, bei Autohaus Git-
schier e.K. in Pfullendorf-Denkin-
gen

= Hans Knittel, Maurer aus Buchheim,
bei Edwin Wohlhuter Bauunterneh-
men GmbH & Co. KG in Thalheim

= Manfred Kornwachs, Schreiner aus
Langenenslingen, bei Wiehl GmbH
& Co.KGinBingen

= Alwin Langenberger, Modellbauer
aus Bad Saulgau, bei Modellbau
Nassal GmbH in Hohentengen

= Stefan Storz, Schreinergeselle aus
Aach-Linz, bei Schreinerei, Raum-
ausstattung Klaus Matt in Pfullen-
dorf

30 Jahre

= SergejBuling, Tiefbau-
Facharbeiter aus Bad Saulgau, bei
Reck Bauunternehmen GmbH in
Bad Saulgau

= Adrian Donat, Lackierer aus Ober-
marchtal, bei Wiehl GmbH & Co. KG
inBingen

= Manfred Gfrorer, Schreiner aus Bin-
gen, bei Wiehl GmbH & Co.KGin
Bingen

= Hans-Peter Hausler, Zentralhei-
zungs- und Luftungsbauer aus
Schnerkingen, bei Waldvogel Heiz-
technik GmbH in Pfullendorf

= Waldemar Pfeiffer, Holzfenster-
bauer aus Bad Saulgau-Bierstetten,
bei Fenster-Striegel GmbH in Bad
Saulgau

= Anton Pielock, Monteur aus
Stockach, beiRitter Tore-Tlren-
Zargen GmbH in Stetten a.k.M.

= Mathias Richter, Anlagenmechani-
kerim SHK-Handwerk aus Mef3-
kirch, beiNabenhauer GmbH & Co.
KG in MeBkirch

= Elisabeth Schindler, kfm. Fachan-
gestellte aus Hohentengen, bei
Duffner Landtechnik GmbH + Co.
KGinHohentengen

= Daniela Waldvogel, Assistentin der
Geschaftsleitung aus Pfullendorf,
bei Waldvogel Heiztechnik GmbH
in Pfullendorf

= Simone Wiehl, Burokauffrau aus
Bingen, bei Wiehl GmbH & Co. KG
inBingen

35 Jahre

= Joel Augeard, Kfz-Mechaniker aus
llimensee, bei Autohaus Gitschier
e.K.in Pfullendorf-Denkingen

= Gerhard Gern, Zimmermann aus
Megkirch, bei Alber Holzbau GmbH
in Mefkirch

= Joachim Heil, Maurer aus Stetten
a.k.M.-Storzingen, bei Loffler
Hoch-und Tiefbau GmbH & Co. KG
in Stetten a.k.M.

= Dieter Schlegel, Zimmermann aus
MeBkirch-Ringgenbach, bei Alber
Holzbau GmbH in Mef3kirch

= Thomas Steinhart, Baugeratefihrer
aus Gammertingen-Feldhausen,
bei JosefLieb GmbH, Hoch und
Tiefbauin Gammertingen

= Gerhard Waibel, Verkaufer aus
llimensee, bei Autohaus Gitschier
e.K.in Pfullendorf-Denkingen

40 Jahre

= Harald Kugler, Zimmerer aus
Hohentengen, bei J. Schwarz GmbH
in Mengen

= Anton Rimsberger, Fleischermeis-
teraus Ostrach, bei Metzgerei
Wolfgang Ermlerin Ostrach

= Helmut Sauter, Maurer aus Mott-
schief3, bei Karl Brugger Hoch-
und Tiefbau GmbH in Ostrach

www.hwk-reutlingen.de/urkunden



